
Приложение № 1 
к приказу от 09.01.2024 № 6

Изменения в положение
об оплате труда работников ГАУЗ «Областной центр 

медицинской реабилитации «Огонек»

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников ГАУЗ 
«Областной центр медицинской реабилитации «Огонек» (далее -  Положение):

1.1. П)шкт 2.1. положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников ГАУЗ «Областной центр 
восстановительной медицины и реабилитации «Огонек» (далее именуется -  Учреждение) 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников", приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 525 
О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 
группам", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования", приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 г. N 149н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг", приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н 
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп работников, осуществляющих деятельность в области 
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах», в следующем размере:

№ п/п Наименование должности Квалификационный уровень
Размер

должностного
оклада

1 .Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический
персонал первого уровня»

1 Санитарка 1 квалификационный 
уровень 12266

2 Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

1 квалификационный 
уровень

12266

3 Сестра-хозяйка 1 квалификационный 
уровень

12266
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Наименование должности Квалификационный уровень
Размер

должностного
оклада

2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»

Инструктор по лечебной 
физкультуре____

Медицинский статистик

Медицинский регистратор

Медицинская сестра диетическая

Медицинская сестра

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра приемного 
покоя
Медицинская сестра по
физиотерапии

Медицинская сестра по массажу

Медицинская сестра процедурной

Старшая медицинская сестра

Главная медицинская сестра

1 квалификационный
______уровень______
1 квалификационный 

______уровень_____
1 квалификационный

______уровень______
2 квалификационный
______уровень_____
3 квалификационный 
 уровень
3 квалификационный
______уровень
3 квалификационный
______уровень______
3 квалификационный 
______уровень_____
3 квалификационный
_____ уровень______
4 квалификационный
_____ уровень______
5 квалификационный
_____ уровень______
5 квалификационный 
_____ уровень

13126

13126

13126

15006

16070

16070

16070

16070

16070

17963

18432

46864

3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Врач -  невролог

Врач -  невролог

Врач -  педиатр

Врач -  педиатр

Врач травматолог -  ортопед

Врач -  физиотерапевт

Врач по лечебной физкультуре

Врач по лечебной физкультуре

2 квалификационный
______уровень______
3 квалификационный
______уровень______
2 квалификационный
______уровень______
3 квалификационный 
 уровень
3 квалификационный
______уровень______
3 квалификационный 
_____ уровень______
2 квалификационный
_____ уровень______
3 квалификационный 
 уровень

25081

28385

2508Т

28385

28385

28385

25081

28385



№ п/п Наименование должности Квалификационный уровень
Размер

должностного
оклада

21 Врач -  рефлексотерапевт 3 квалификационный 
уровень

28385

22 Врач мануальной терапии 3 квалификационный 
уровень

28385

23 Врач - уролог 3 квалификационный 
уровень

28385

24 Врач - статистик 3 квалификационный 
уровень

28385

25 Врач -  психиатр 3 квалификационный 
уровень

28385

4. Профессиональная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с 
высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач — специалист, провизор)»

26 Заведующий отделением врач -  
педиатр

1 квалификационный 
уровень 39670

5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»

27 Кассир 1 квалификационный 
уровень 11063

6. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

28 Техник 1 квалификационный 
уровень 11849

29 Заведующий продуктовым складом 2 квалификационный 
уровень

13166

30 Начальник хозяйственного отдела 3 квалификационный 
уровень

14483

7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

31 Бухгалтер 1 квалификационный 
уровень 17173

32 Специалист по охране труда 17963

33 Экономист 1 квалификационный 
уровень 17173

34 Специалист по кадрам 1 квалификационный 
уровень

17173

35 Программист 1 квалификационный 
уровень

17173

36 Бухгалтер II категории 2 квалификационный 
уровень

18198

37 Экономист II категории 2 квалификационный 
уровень

18198



№ п/п Наименование должности Квалификационный уровень
Размер

должностного
оклада

38 Юрисконсульт II категории 2 квалификационный 
уровень

18198

39 Программист II категории 2 квалификационный 
уровень

18198

40 Бухгалтер I категории 3 квалификационный 
уровень 19738

41 Экономист I категории 3 квалификационный 
уровень

19738

42 Юрисконсульт I категории 3 квалификационный 
уровень

19738

43 Программист I категории 3 квалификационный 
уровень 19738

8. Профессиональная квалификационная группа второго уровня «Работники 
осуществляющие деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»

44 Специалист гражданской обороны 2 квалификационный 
уровень 11849

9. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня»

45 Уборщик территории 1 квалнф|Икационный 
уровень

10533

46 Уборщик служебных помещений 1 квалификационный 
уровень

10533

47 Сторож I квалификационный 
уровень

10533

48 Кастелянша 1 квалификационный 
уровень

10533

49 Кладовщик 1 квалификационный 
уровень

10533

50 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

1 квалификационный 
уровень

10533

51 Садовник 1 квалификационный 
уровень

10533

52 Кухонный рабочий 1 квалификационный 
уровень

10533

10. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня»

53 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания

1 квалификационный 
уровень 11849

54 Водитель автомобиля 1 квалификационный 
уровень

11849

55 Повар 5 разряда 1 квалификационный 
уровень

11849



№ п/п Наименование должности Квалификационный уровень
Размер

должностного
оклада

11. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

56 Музыкальный руководитель 1 квалификационный 
уровень 16070

57 Воспитатель 3 квалификационный 
уровень 19561

58 Педагог -  психолог 3 квалификационный 
уровень 19561

59 У читель-дефекто лог 4 квалификационный 
уровень 20950

60 Логопед 4 квалификационный 
уровень 20950

12. Профессиональная квалифш;ационная группа «Должности специалистов третьего 
уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных

услуг»

61 Инструктор -  методист по лечебной 
физкультуре

1 квалификационный 
уровень 17963

62
Медицинский психолог 2 квалификационный 

уровень 19561
».
1.2. Пункт 3.1. положения изложить в следующей редакции:

«3.1. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются следующие 
выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты Условия назначения выплаты Размер выплаты

Выплата работникам, 
занятым на работах с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда

Назначается на основании данных 
специальной оценки условий труда

Не менее 4% от 
выплат, 
установленных 
законодательством

Районный коэффициент Устанавливается в трудовом 
договоре всем работникам

15% от выплат,
установленных
законодательством

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

Доплата за совмещение 
профессий

Назначается приказом главного 
врача при совмещении профессий 
на определенный срок с учетом 
содержания и объема 
дополнительной работы

От 10 до 50% от 
должностного оклада 
по совмещаемой 
должности

Доплата за расширение зон 
обслуживания

Назначается приказом главного 
врача при расширении зон 
обслуживания на определенный 
срок с учетом содержания и объема 
дополнительной работы

От 10 до 50% от 
должностного оклада

Доплата за увеличение Устанавливается в трудовом От 10 до 50% от



Наименование выплаты Условия назначения выплаты Размер выплаты

объема работ договоре за исполнение 
работником дополнительных 
должностных обязанностей в 
соответствии с должностной 
инструкцией, являющейся 
неотъемлемой частью трудового 
договора

должностного оклада

Доплата за исполнение 
обязанностей временно 
отсутствующего работника 
без освобождения от 
работы, определенной 
трудовым договором

Назначается приказом главного 
врача при исполнении 
обязанностей временно 
отсутствующего работника без 
освобождения от работы, 
определенной трудовым договором 
на определенный срок с учетом 
содержания и объема 
дополнительной работы, в случае, 
если исполнение обязанностей не 
определено условиями 
должностной инструкции, 
являющейся неотъемлемой частью 
трудового договора

По соглашению 
сторон

Доплата за работу в ночное 
время

Назначается за работу по графику 
в ночное время (с 22 часов 
предшествующего дня до 6 часов 
следующего дня) за каждый час 
работы

50 % от 
установленной 
работнику оплаты 
труда**,
рассчитанного за час 
работы

Доплата за работу в 
выходные и нерабочие 
праздничные дни

Назначается за работу по графику в 
выходные и нерабочие 
праздничные дни за каждый час 
работы

100% от 
установленной 
работнику оплаты 
труда*,
рассчитанного за час 
работы

Назначается приказом главного 
врача за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни в связи 
со служебной необходимостью за 
каждый час работы

* в соответствии с Постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 
26.06.2018 г. №26-П

** в соответствии с Постановлением конституционного суда Российской Федерации от 
27.06.2023 г. б/н.»

1.3. Пункт 5.1. положения изложить в следующей редакции:

«5.7. Для оценки эффективности деятельности главного бухгалтера используются 
следующие показатели и критерии:

№
п/п Наименование показателя Критерии Оценка

(баллы) Периодичность

1 Соблюдение установленных 100% от 10 ежеквартально



№
п/п Наименование показателя Критерии Оценка

(баллы) Периодичность

Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 г. № 597 
"О мероприятиях по реализации 
государственной политики" 
показателей оплаты труда 
отдельных категорий работников 
государственных учреждений 
здравоохранения и образования

указанного 
значения 
от 95% до 100% 
менее 95%

8
0

2 Отсутствие нарушений по оплате 
труда работников учреждения, 
выявленных в результате 
рассмотрения Министерством 
здравоохранения Челябинской 
области предоставленных 
учреждением локатьных 
нормативных актов или иных 
документов, а также по 
результатам рассмотрения 
поступивших обращений 
работников учреждения

отсутствие
наличие

10
0

ежеквартально

3 Наличие просроченной 
кредиторской задолженности 
(далее именуется - ПКЗ)

отсутствие
наличие

15
0

ежеквартально

4 Качественная, своевременная 
подготовка и сдача бухгалтерской 
и налоговой отчетности

соблюдение
несоблюдение

10
0

ежеквартально

5 Отсутствие нарушений, 
выявленных внешними 
контролирующими органами на 
подведомственном участке работы

отсутствие
наличие

10
0

ежеквартально

6 Соблюдение сроков и порядка 
предоставления оперативной 
информации и финансовых 
документов в Министерство 
здравоохранения Челябинской 
области

соблюдение
несоблюдение

5
0

ежеквартально

7 Внесение изменений в План 
финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения не чаще 
одного раза в квартал в 
соотвествии с приказом 
Министерства здравоохранения 
Челябинской области от 30.09.2022 
г. № 1370 "Об утверждении 
порядка составления и 
утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности 
государственных бюджетных и 
автономных учреждений, в 
отношении которых Министерство

соблюдение
несоблюдение

5
0

ежеквартально



г

№
п/п Наименование показателя Критерии Оценка

(баллы) Периодичность

здравоохранения Челябинской 
области выполняет функции и 
полномочия учредителя", за 
исключением: - выделения 
дополнительных ассигнований 
(субсидий) на выполнение 
государственного задания, иные 
цели и прочие расходы; - в связи с 
реорганизацией учреждения; 
случаев, связанных с принятием 
нормативных правовых актов, 
устанавливающих порядок 
составления и утверждения планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности

8 Наличие локальных нормативных 
актов учреждения, в соответствии с 
действующим законодательством, 
регламентирующих финансовую 
деятельность учреждения

наличие
отсутствие

5
0

ежеквартально

9 Обеспечение ведения 
бухгалтерского учета с 
использованием регионального 
сегмента Единой государственной 
информационной системы в сфере 
здравоохранения

соблюдение
несоблюдение

5
0

10 Организация и проведение 
мероприятий, в соответствии с 
действующим законодательством и 
утвержденными мероприятиями 
внутреннего контроля, 
направленных на обеспечение 
сохранности, целевого и 
эффективного использования 
имущества учреждения.

отсутствие
наличие

10
0

ежеквартально

11 Отсутствие фактов, приведших к 
не обеспечению бесперебойной 
работы учреждения в связи с 
неисполнением работниками 
возложенных на них функций на 
подведомственном участке работы

отсутствие
наличие

15
0

ежеквартально

».
1.4. Изменения в положение об оплате труда работников ГАУЗ «Областной центр 

медицинской реабилитации «Огонек» вступает в действие с 01.01.2024 г.

Главный врач Тимофеева Н.В.


